ZASADY WSPOLPRACY

Kodeks postepowania dla partneréw biznesowych! Grupy Homanit oparty jest na kodeksie
postepowania obowigzujacym naszych pracownikéw (https://www.homanit.de/). Naszym celem jest
zdobycie i utrzymanie zaufania naszych klientéw, pracownikdéw i partneréw biznesowych poprzez
dziatanie w sposdb spotfecznie odpowiedzialny. Naszg dziatalno$¢ cechuje uczciwosé, rzetelnosc¢ i
otwartos¢. Nasza wspétpraca z partnerami biznesowymi oparta jest na partnerstwie i wzajemnym
szacunku. Kodeks okresla wymagania wobec naszych partneréw biznesowych w zakresie zgodnosci z
prawem, uczciwosci i standardéw etycznych.

Homanit oczekuje od swoich partneréw biznesowych przestrzegania zasad i regut okreslonych w
niniejszym Kodeksie Postepowania. Kodeks postepowania wyznacza minimalny standard, ktéry ma
pierwszenstwo przed tagodniejszymi przepisami krajowymi. W przypadku konfliktu pierwszenstwo
majg obowigzujgce przepisy krajowe.

Nasi partnerzy biznesowi starannie dobierajg swoich partneréw biznesowych, w szczegélnosci
podwykonawcdw i ustugodawcow, ktérych angazujg w trakcie swojej pracy dla Homanit, a takze
przekazujg im zasady i reguty okreslone w niniejszym Kodeksie Postepowania lub réwnowazne zasady
i reguty oraz podejmuja dziatania w celu zapewnienia, ze te zasady i reguty sg réwniez przez nich
przestrzegane.

Homanit moze weryfikowaé¢ zgodnosé¢ z niniejszym Kodeksem Postepowania poprzez audyty. W
przypadku powaznych naruszen niniejszego Kodeksu Postepowania, Homanit zastrzega sobie prawo
do natozenia odpowiednich sankcji, az do natychmiastowego zakonczenia relacji biznesowych i
dochodzenia roszczenn odszkodowawczych wtgcznie. W przypadku drobnych naruszen partner
biznesowy ma zazwyczaj mozliwos¢ podjecia odpowiednich dziatan w celu naprawy sytuacji w
rozsadnym terminie.

Pytania dotyczgce Kodeksu postepowania muszg by¢é wyjasnione w odpowiednim czasie z
kierownikiem ds. zakupow strategicznych.

Przyjeto do wiadomosci i zaakceptowano:

Pieczec firmowa Miejscowosc i data Podpis

W niniejszym dokumencie uzyto meskiej formy stowa pracownik, aby zapewnié zrozumiato$é i czytelno$é. W
naszym rozumieniu stowo ,pracownik” obejmuje wszystkich, tzn. mezczyzn, kobiety i osoby, ktére nie czuja sie
przynalezne do zadnej ptci. To samo dotyczy innych okreslen, takich jak klienci, dostawcy, partnerzy handlowi,
kandydaci do pracy i urzednicy pariistwowi, ktére réwniez nie sg wymienione we wszystkich formach zaleznych
od pfci.
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UZNANE NA SZCZEBLU MIEDZYNARODOWYM PRAWA CZLOWIEKA,
STANDARDY PRACY | STANDARDY SPOtECZNE

Homanit oczekuje od swoich partnerdw biznesowych przestrzegania w szczegdlnosci zasad
Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka, Wytycznych OECD dla Przedsiebiorstw Wielonarodowych
oraz standarddw pracy i standardéw socjalnych Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO). Niezaleznie
od rownej wartosci wszystkich praw cztowieka, nastepujgce z nich majg dla nas szczegdlne znaczenie

. prawo do rownych szans i prawo do niedyskryminacji
o unikanie wszelkich form pracy dzieci i pracy przymusowej
o punktualne i regularne wyptacanie co najmniej ustawowej ptacy minimalnej, z

identyfikowalnym systemem ksiegowosci ptacowej i wiarygodnym systemem re-jestracji
czasu pracy

o prawo do wolnosci zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi czasu pracy.

Homanit jest pracodawcg, u ktérego réwnosé, réznorodnosé oraz uczciwe i petne szacunku
traktowanie innych odgrywajg zasadniczg role i dlatego oczekuje, nie tylko od pracownikdéw, ale
rowniez od partneréw biznesowych, odpowiedniego zachowania w ich dziatalnosci biznesowe;j.

Partnerzy biznesowi szanujg prawa innych oséb oraz réznice kulturowe i specyficzne dla danego kraju
w kontaktach biznesowych. W tym kontekscie partner biznesowy zapewnia, aby zaden pracownik ani
partner biznesowy w obszarze jego odpowiedzialnosci nie byt traktowany niewtasciwie lub
preferencyjnie, nie byt stawiany w niekorzystnej sytuacji lub byt wykluczany ze wzgledu na rase
pochodzenie etniczne, kolor skéry, pte¢, religie lub ideologie, budowe ciata, wyglad, wiek, tozsamos¢
seksualng lub inne prawnie chronione cechy. Wszelkie formy molestowania sg zabronione. Homanit
nie toleruje dziatan, ktére przyczyniajg sie do tamania praw cztowieka lub je wspieraja.

SRODOWISKO, BEZPIECZENSTWO, ZDROWIE | JAKOSE

W ramach zarzadzania jakoscig, Homanit stale ulepsza swoje wtasne produkty i procesy produkcyjne
w celu unikniecia wad, dalszego zwiekszenia bezpieczeristwa i zmniejszenia zuzycia energii i surowcow.
W zwigzku z tym oczekujemy od naszych partnerow biznesowych oszczednego korzystania z zasobow
naturalnych w ramach obowigzujgcych wymogdéw prawnych. Odpady muszg byé usuwane zgodnie z
wymogami prawnymi.

Ponadto oczekujemy od naszych partneréw biznesowych spetnienia odpowiednich standardéow w
zakresie ochrony zdrowia oraz bezpieczeristwa pracy, instalacji i transportu. Ryzyko materiatowe i
produkcyjne powinno by¢ systematycznie i planowo redukowane.
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Aby nie narazac siebie lub innych na niebezpieczeristwo, na terenie zaktadéw Homanit nalezy przez
caly czas przestrzega¢ wszystkich odpowiednich przepiséw bezpieczenstwa. Partnerzy biznesowi
odpowiednio angazujg swoich pracownikéw.

ZAKAZ KORUPCII

Od naszych partneréw biznesowych oczekujemy, ze nie bedg tolerowaé zadnych form korupcji ani
przekupstwa oraz ze bedg unikaé konfliktéw interesdw, ktére mogtyby prowadzié do ryzyka korupcji.
Biznesowe i osobiste powigzania z pracownikami Homanit sg jawne, jesli mogg prowadzi¢ do konfliktu
intereséw.

W kontekscie swojej dziatalnosci na rzecz Homanit, nasi partnerzy biznesowi wystosowujg lub
przyjmujg zaproszenia tylko wtedy, gdy sg one spotecznie adekwatne i odpowiednie pod wzgledem
wartosci finansowej oraz funkcji i stanowiska osdéb dziatajacych, a takze nie sg dokonywane w
oczekiwaniu na niewtasciwe wynagrodzenie lub inne preferencyjne traktowanie i nie naruszajg
obowigzujgcego prawa. To samo dotyczy przyjmowania, obiecywania lub wreczania prezentéw,
gratyfikacji lub innych korzysci jakiegokolwiek rodzaju. Zaproszenia lub inne korzysci - niezaleznie od
ich wartosci - mogg by¢ obiecane, przyznane lub przyjete tylko wtedy, gdy wykluczone jest samo
wrazenie zamierzonego lub rzeczywistego wptywu na procesy decyzyjne. Darowizny w postaci gotowki,
bondéw zakupowych lub innych srodkéw ptatniczych sg wykluczone.

Nie nalezy wywiera¢ niedozwolonego wptywu podczas przydzielania zlecerh pracownikom Homanitu,
partnerom biznesowym lub osobom trzecim pracujgcym bezposrednio lub posrednio dla Homanitu.

Nasi partnerzy biznesowi przestrzegajg wszystkich stosownych przepiséw antymonopolowych i
dotyczacych konkurencji; w szczegdlnosci nie zawierajg oni zadnych umdéw ani porozumien, ktoére
wplywajg na ceny, warunki lub relacje z klientami, zwtaszcza udziat w przetargach, oraz nie wymieniajg
zadnych informacji wrazliwych z punktu widzenia konkurencji.

OCHRONA DANYCH

Dla wiasnych celéw biznesowych oraz dla przysztych innowacyjnych zastosowan, Homanit
wykorzystuje mozliwosci elektronicznej wymiany informacji ze swoimi partnerami biznesowymi. W
kontaktach z danymi osobowymi swoich pracownikdw i partneréw biznesowych, Homanit chroni i
szanuje prawa osobiste i prywatnos$¢ osob, ktorych one dotyczg. Takiego samego zachowania
oczekujemy od naszych partneréw biznesowych.

Ponadto za szczegdlnie godne ochrony uwazamy wszelkiego rodzaju know-how, raporty biznesowe i
firmowe, zestawienia kosztéw, receptury, dokumenty strategiczne, oceny rynkowe oraz wszelkie
informacje o klientach, dostawcach i pracownikach. Informacje tego rodzaju mogg by¢ przekazywane
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osobom trzecim przez partneréw biznesowych wytgcznie za zgodg Homanit oraz zgodnie z przepisami
ustawowymi i obowigzujgcymi umowami.

PRZEPISY EMBARGA, SANKCJE HANDLOWE, KONTROLA EKSPORTU

Miedzynarodowa dziatalno$¢ biznesowa moze stanowi¢ wyzwanie w S$wietle obowigzujgcych
przepiséw dotyczgcych sankcji handlowych i embarga handlowego. Prawa i przepisy dotyczace
embarga handlowego generalnie zabraniajg firmom z siedzibg w jednym kraju prowadzenia
dziatalnosci w innym kraju. Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi beda zawsze postepowad zgodnie
ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami, zasadami i regulacjami dotyczagcymi embarga i sankcji
handlowych.

PODATKI | ZAPOBIEGANIE PRANIU PIENIEDZY
Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedga przestrzegaé obowigzujgcych przepisdow dotyczacych
zapobiegania praniu pieniedzy i finansowania terroryzmu. Pranie pieniedzy oznacza, ze nielegalnie

uzyskane dochody sg ukrywane i wprowadzane do legalnego obiegu gospodarczego i finansowego.

Pfatnosci do i od Homanit w gotéwce sg zabronione.
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